REFLEXIONS- UND COACHING-ARBEITSBLATT

Was mochte ich wirklich tun?

33 Reflexionsfragen fir Menschen, die noch nicht ganz sicher sind, wo es beruflich
hingehen soll.

Sie brauchen noch keinen perfekten Berufswunsch

Dieses Arbeitsblatt sucht nicht nach dem einen magischen Traumjob. Es macht wiederkehrende Interessen,
Energiequellen, Werte und mégliche nachste Schritte sichtbar. Die Antworten durfen widerspriichlich, pragmatisch
und vorlaufig sein.

So arbeiten Sie damit

Antworten Sie spontan, aber konkret. Notieren Sie Beispiele aus Beruf, Ausbildung, Familie, Ehrenamt, Freizeit
und Nebenjobs. Markieren Sie anschlief’end Begriffe, die mehrfach vorkommen. Genau diese Muster sind fiir
die Orientierung besonders wertvoll.

Sie mussen nicht alle 33 Fragen auf einmal beantworten

Fir einen Kurzstart markieren Sie zehn Fragen, die Sie sofort ansprechen. Fir eine griindliche Klarung bearbeiten
Sie alle Fragen in mehreren Etappen. Auch ein nur teilweise ausgefllltes Blatt kann im Coaching sinnvoll
besprochen und gemeinsam weitergedacht werden.

1. Erinnern 2. Beobachten

Was hat Sie Uber langere Zeit interessiert oder Welche Tatigkeiten geben Energie, Sinn oder ein gutes
begeistert? Arbeitsgefuhl?

3. Ubersetzen 4. Erproben

Welche Aufgaben, Berufsfelder oder Lernschritte Welche kleine, risikoarme Erfahrung liefert echte
kénnten dazu passen? Informationen?

Wichtiger Hinweis

Das Arbeitsblatt ist kein wissenschaftlicher Eignungs- oder Personlichkeitstest. Es ersetzt keine psychologische
Diagnostik und verspricht weder den perfekten Beruf noch einen Bewerbungserfolg. Es dient der persénlichen
Reflexion und der Vorbereitung eines Coachings.
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Teil 1: Interessen, die immer wieder auftauchen

Denken Sie nicht nur an bezahlte Arbeit. Freizeit, Alltag, Ausbildung und Ehrenamt zéhlen ebenfalls.

1. Welche Themen ziehen lhre Aufmerksamkeit schon seit Jahren immer wieder
an?

2. Womit konnen Sie sich lange beschaftigen, ohne dass es sich mithsam
anfiihit?

3. Welche Fragen stellen Sie sich aus echter Neugier immer wieder?
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Teil 1: Interessen, die immer wieder auftauchen -
Fortsetzung

Denken Sie nicht nur an bezahlte Arbeit. Freizeit, Alltag, Ausbildung und Ehrenamt zahlen ebenfalls.

4. Uber welche Themen sprechen Sie besonders gerne und lebendig?

5. Welches Thema taucht in lhren Gesprachen so oft auf, dass andere es bereits
mit lhnen verbinden?

6. Welche drei Lieblingsthemen oder Interessengebiete fallen lhnen spontan ein?
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Teil 2: Energie, Freude und gutes Arbeitsgefuhl

Achten Sie auf konkrete Situationen: Was haben Sie getan, mit wem und unter welchen Bedingungen?

7. Bei welchen Aufgaben vergeht die Zeit fiir Sie besonders schnell?

8. Womit beschaftigen Sie sich freiwillig, wenn Sie freie Zeit haben oder lhnen
langweilig ist?

9. Welche Tatigkeiten oder Themen bereiten lhnen spiirbar Freude?
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Teil 2: Energie, Freude und gutes Arbeitsgefuhl -
Fortsetzung

Achten Sie auf konkrete Situationen: Was haben Sie getan, mit wem und unter welchen Bedingungen?

10. Bei welchen Aufgaben fiihlen Sie sich sicher, ruhig oder ganz bei sich?

11. Welche Aufgaben ubernehmen Sie auch ohne Aufforderung gerne freiwillig?

12. Welche Aktivitaten schaffen fur Sie einen guten Ausgleich und geben neue
Energie?
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Teil 3: Starken und Ruckmeldungen

Suchen Sie nach Belegen. Ein Beispiel aus dem Alltag ist aussagekraftiger als ein Etikett wie ,kreativ'.

13. Welche Arbeiten gelingen lhnen zuverlassig gut?

14. Welche Aufgaben gehen lhnen vergleichsweise leicht von der Hand?

15. Auf welche Fahigkeiten sind Sie stolz - auch auBerhalb des Berufs?

16. Welche Eigenschaften und Fahigkeiten schatzen andere Menschen an lhnen
oder fragen sie bei lhnen nach?

17. Fur welches begrenzte Projekt wiirden Sie freiwillig zusatzlichen Einsatz
leisten - und wo lage lhre gesunde Grenze?
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Teil 4: Wunsche ohne vorschnelle Selbstzensur

Hier sammeln Sie zuerst Ideen. Machbarkeit, Ausbildung, Einkommen und Arbeitsmarkt priifen Sie
anschlieRend.

18. Von welchen Aufgaben, Berufen oder Rollen haben Sie schon o6fter getraumt?

19. Welche beruflichen Alternativen haben Sie wiederholt in Betracht gezogen?

20. Welche Tatigkeit konnen Sie sich lebhaft vorstellen, obwohl Sie sie bisher
nicht beruflich ausgeiibt haben?

21. Womit wiirden Sie einen Teil lhrer Arbeitszeit verbringen, wenn lhre finanzielle
Basis bereits gesichert ware?

22. Welche Aufgabe wiirden Sie wahlen, wenn sie nicht sofort lhren
Lebensunterhalt finanzieren miisste?
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Teil 5: Werte, Sinn und Zukunft

Nicht jede Leidenschaft muss zum Beruf werden. Prifen Sie, welche Werte und Wirkungen Ihre Arbeit wirklich
tragen sollen.

23. Welche Werte und gesellschaftlichen Themen sind Ilhnen besonders wichtig?

24. Bei welchen Aufgaben haben Sie das Gefiihl, etwas Sinnvolles beizutragen?

25. Mit welchen Themen beschaftigen Sie sich auch im Urlaub oder in lhrer
Freizeit freiwillig?

26. Welche Tatigkeit konnten Sie sich grundsatzlich auch in zehn, zwanzig oder
dreiBig Jahren noch vorstellen?
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Teil 5: Werte, Sinn und Zukunft - Fortsetzung

Nicht jede Leidenschaft muss zum Beruf werden. Prifen Sie, welche Werte und Wirkungen Ihre Arbeit wirklich
tragen sollen.

27. Fiir welche Themen oder Anliegen stehen Sie mit Uberzeugung ein?

28. Wofiir mochten Sie andere Menschen interessieren oder begeistern?

29. Bei welchen Themen werden Sie emotional oder besonders engagiert - und
welcher Wert steckt dahinter?
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Teil 6: Passendes Arbeitsumfeld und berufliche
Ubersetzung

Beschreiben Sie nicht nur einen Berufstitel. Aufgaben, Menschen, Ort, Rhythmus und Verantwortung sind
ebenso wichtig.

30. Wie sieht ein Arbeitsplatz aus, an dem Sie gut arbeiten konnen?

31. Welche Dienstleistung oder welches Kéonnen konnten Sie selbststédndig
anbieten - auch nur als Gedankenexperiment?

32. Mit welchen Kund:innen, Zielgruppen, Kolleg:innen oder Teams wiirden Sie
besonders gerne arbeiten?

33. Wie sdhe ein Projekt aus, bei dem Aufgabe, Nutzen, Menschen und
Rahmenbedingungen gut zusammenpassen?
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Die Frage, die den Denkraum offnet

Fiir einen Moment ohne innere Schranken
Wenn Geld, Alter, Ausbildung oder die Meinung anderer Menschen fir einen Moment keine Rolle spielen wiirden:
Welche berufliche Richtung wiirden Sie zumindest genauer prifen?

Nicht sofort bewerten — zuerst genauer hinsehen

Unterstreichen Sie in Ihrer Antwort nicht nur Berufstitel. Markieren Sie Verben und Bedingungen: organisieren,
erklaren, gestalten, helfen, reparieren, verkaufen, fiihren, analysieren, drauf3en arbeiten, Ruhe haben oder mit
Menschen im Austausch sein.

Was zieht mich an? Welches Bediirfnis steckt dahinter? Realistische Ubersetzung
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Muster erkennen: Vier Spuren

Ubertragen Sie wiederkehrende Begriffe aus Ihren Antworten. Ein mdgliches Berufsziel wird belastbarer, wenn
mehrere Spuren zusammenpassen.

_ Meine Beobachtungen Ein Beispiel aus meinem Leben

Interessen — womit beschaftige ich
mich?

Starken — was gelingt mir?

Werte — was soll meine Arbeit
bewirken?

Rahmen — unter welchen
Bedingungen funktioniere ich?

Leidenschaft allein reicht nicht
Eine tragfahige Richtung verbindet Interesse mit Fahigkeiten, Lernbereitschaft, personlichen Rahmenbedingungen
und realen Moglichkeiten. Manchmal entsteht Freude erst, wenn man in einer Tatigkeit sicherer und besser wird.
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Drei berufliche Hypothesen statt einer endgultigen
Antwort

Formulieren Sie drei Richtungen, die Sie prifen mochten. Eine Hypothese ist noch keine Entscheidung — sie ist
eine begrindete Idee, Uber die Sie Informationen sammein.

Mogliche Richtung Warum konnte sie passen? Was muss ich noch klaren?

1.

Kleine Praxistests

Wahlen Sie mindestens einen realistischen Test: mit jemandem aus dem Beruf sprechen, einen Schnuppertag
anfragen, ein kurzes Projekt Gbernehmen, ein Webinar besuchen, Stellenanzeigen vergleichen oder eine

Tatigkeit im Ehrenamt erproben.
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Vom Wunsch zum realistischen Suchprofil

Ordnen Sie jetzt die wichtigsten Bedingungen. Ein Muss schitzt eine echte Grenze, ein Soll ist wichtig, aber
verhandelbar, und ein Kann ist ein erfreulicher Zusatz.

m Muss / Soll / Kann Warum? Welcher Kompromiss ware moglich?

Aufgaben und Tatigkeiten

Arbeitszeit und Ausmafd

Wegzeit und Arbeitsort

Einkommen und Sicherheit

Werte, Team und Flhrung

Mein vorlaufiger Zielsatz

Die nachste Stelle oder Ausbildung soll mir erméglichen, ...
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Vorbereitung fur das Coachinggesprach

Bringen Sie das ausgefllte Arbeitsblatt mit. Es muss nicht vollstandig sein. Gerade offene Stellen,
Widerspriiche und wiederkehrende Begriffe sind gute Gesprachsgrundlagen.

e GespréCh

Diese drei Begriffe kommen haufig vor

Diese Tatigkeit mochte ich genauer priifen
Diese Rahmenbedingung ist ein echtes Muss
Hier bin ich unsicher oder sehe einen

Widerspruch

Diesen nachsten Schritt kdnnte ich in 14 Tagen
gehen

Was im Coaching daraus entstehen kann
Gemeinsam lassen sich Interessen von kurzfristiger Flucht unterscheiden, libertragbare Kompetenzen sichtbar
machen, berufliche Hypothesen priifen und ein realistisches Suchprofil mit nachsten Schritten entwickeln.

Termin und Kontakt

Weitere Informationen und Kontaktmdglichkeiten: bewerbungscoach-neumayer.at
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Quellen, Transparenz und Stand

Ausgangspunkt war die von der Auftraggeberin bereitgestellte Word-Unterlage ,33 Fragen, mit denen Sie lhre
Leidenschaft erkennen® vom 17. Dezember 2020. Fiir diese Webmeister-Fassung wurden alle 33 Themen
eigenstandig neu formuliert, in sechs Arbeitsbereiche gegliedert und um Auswertung, Praxistests und
Coachingtransfer erganzt.

Fachliche Gegenprifung

karriere.at: Berufswahl und Traumjob — Interessen, Werte, Fahigkeiten, Rahmenbedingungen und realistische
Berufsbilder gemeinsam betrachten.

https://www.karriere.at/c/a/was-soll-ich-beruflich-machen

https://www.karriere.at/c/a/traumjob-finden

https://www .karriere.at/c/a/arbeitstrends-2026

StepStone Osterreich: Berufliche Neuorientierung und Berufung — Interessen, Starken und Werte reflektieren,
Berufsbilder recherchieren und Moglichkeiten praktisch erproben.
https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/berufliche-neuorientierung/
https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/job-beruf-oder-berufung/

Karrierebibel: Leidenschaft, Selbstreflexion und systematische Jobsuche — wiederkehrende Interessen, Werte
und konkrete Auswahlkriterien sichtbar machen.

https://karrierebibel.de/leidenschaft/

https://karrierebibel.de/wer-bin-ich/

https://karrierebibel.de/jobsuche/

Kl- und EU-Al-Act-Hinweis

Dieses Arbeitsblatt wurde redaktionell mit Unterstiitzung von Ki strukturiert und fachlich geprift. KI nimmt keine
Eignungsbewertung vor und entscheidet nicht tber Beruf, Ausbildung oder Bewerbungschancen. Persénliche Daten
oder sensible Angaben sollten nicht ungeprtift in frei zugangliche Kl-Systeme eingegeben werden.

Redaktionsstand: 14. August 2026. Ausgangsdatei am 14. August 2026 vollstéandig abgeglichen. Externe Informationen und Links vor
einer spateren Wiederverwendung aktualisieren.

bewerbungscoach-neumayer.at Leidenschaftsfragen 2026 | 16



